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La Administracion Municipal de El Paujil, liderada por la Alcaldesa

Latia Sindy Castillo Mufioz, en articulacion con la Secretaria de

Integracion Social, bajo la direccién de Lorena Pulido Benitez,
implementa la estrategia “Promocion de la equidad de género en
nifios, ninas y adolescentes y prevencion de la vulneracion de
derechos por motivos de género”, en el marco del Plan de Gobierno
“Avancemos Juntos Paujil 2024-2027".

La iniciativa busca promover relaciones equitativas, inclusivas vy
respetuosas dentro del entorno educativo, mediante procesos
pedagogicos y acciones de Informacion, Educacion y Comunicacion
para la Salud (IEC), orientadas a prevenir la discriminacion, las
desigualdades y las violencias basadas en género.

Asimismo, fortalece espacios de formacion y sensibilizacion dirigidos
a estudiantes, docentes y comunidad educativa, fomentando el
respeto por la diversidad, la igualdad de derechos y la construccion
de entornos protectores donde nifios, nifias y adolescentes puedan

desarrollarse plenamente como agentes de cambio social.
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3 “Promovemos la equidad, construimos un futuro sin violencias” ~ -
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Inicio de actividades
@ Jomadasy activi 2

Fechas conmemorativas
@ Evaluacion y seguimiento
@ Dias festivos

vV
Juntos promovemaes
1a equidad de género,

el respeto y los derechos

de nifios, nifias y

adolescentes en El Paujil.
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> DEFINICION

Convivencia:

Construccion diaria de relaciones basadas en
el respeto, la equidad, la solidaridad, la inclusion
y la proteccion de los derechos, fortaleciendo
el bienestar integral de personas, familias y
comunidades.

Promocion de la Equidad:

Conjunto de acciones orientadas a generar
oportunidades, fortalecer capacidades y crear
entornos justos e inclusivos que favorezcan
el desarrolio integral y la igualdad de derechos.

Derechos Humanos:

Son principios fundamentales que protegen
la dignidad, la igualdad, la libertad y la no
discriminacion de todas las personas, garantizando
su bienestar y desarrollo integral.

Violencias basadas en género:
Son acciones, desigualdades o exclusiones
sustentadas en relaciones de poder injustas
que afectan principalmente a mujeres, nifias
y personas con orientaciones o identidades
diversas, vulnerando sus derechos y bienestar.
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> PROMOVER LA =
WX EQUIDAD DE GENERO:

La equidad de género es clave para construir territorios mas justos, / -
e inclusivos, donde todas las personas, sin importar su género, tengan las
mismas oportunidades y derechos.

7 TODOS Y TODAS TENEMOS EL MISMO VALOR

‘Qi ﬁ Todas las personas merecen respeto, dignidad e igualdad de oportunidades
para desarrollarse plenamente y participar en igualdad de condiciones.

Q TRANSFORMEMOS ESTEREOTIPOS Y DESIGUALDADES
Adn existen creencias y practicas gue limitan el desarrollo o normalizan la
violencia. Es responsabilidad de todos cuestionarlas y promover relaciones
mas equitativas, incluyentes y protectoras.

CAR PARA L4 £C
Implica reconocer derechos, prevenir discriminacion, cuestionar estereotipos
y crear entornos donde cada persona pueda expresar sus ideas, participar

y construir su proyecto de vida sin barreras por su género. M“
NERES DHIE CADTALEPEN REDE .
“Hay roles definidos i @ Todas las personas pueden liderar, ;. 9
para hombres y mujeres.” i cuidar, aprender y participar. -

“La crianza y el cuidado son V| @ La igualdad fortalece

solo responsabilidad | la convivencia.

de las mujeres.” |
{ @ Promover respeto

“Los hombres no deben previene violencias

expresar emociones.” B

”

=
Fomenta espacios donde ninas, ninos

y adolescentes participen por igual

en actividades académicas, deportivas,
culturales y de liderazgo, reconociendo
sus capacidades sin estereotipos
i discriminacion.
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> DERECHOS, PROTECCIGN <
Y ENTORNOS ¥
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Los ninos, ninas y adolescentes tienen derechos fundamentales 1
que deben ser garantizados por las familias, instituciones educativas. 3 ﬁ
% entidades y la comunidad. Su proteccion integral incluye acceso a < <
educacion, salud, participacion, igualdad y prevencion de cualquier ~ . é
\ 5

tipo de violencia o discriminacion.

¥
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Docentes, instituciones y medios de comunicacion cumplen un

papel clave en la creacion de cniormos seguros, molusios o
respetucsos de la oversidad. Entre los principales derechos se
destacan la vxda e mtegnda.d, identidad y familia, bienestar basico,
educacion y desarrollo, proteccién contra riesgos y libre expresion.

Promover los derechos implica no solo informar, sino también
desarrollar acciones que prevengan vulneraciones y fortalezcan
nos protectores para la nifiez y adolescencia.

DERECHOS FUNDAMENTALES

F
| L 1
| vibAe NTIDA PROTECCION
} INTEGRIDAD At CONTRA RIESGOS EREESION -
| Incluye el derecho Derecho a un Garantia de una Acceso a la 5:" ﬁ‘::gq‘t;’:m Derecho a que su
i 7a e AN 3
i | alavida la nombre, una alimentacion educacion, la rontra ! opinion sea i
i La violencia fisita p
| mtegrdad fisica nacionalidad y a equilibrada, cultura. la escuchada y
o morai, et 3
| y la salud tener una familia seguridad social recreacion y i tomada en cuenta 2
1 sin s separados y vinenda el deporte i 'cta“:cn l‘ 5 en los asuntos
l i de elta adecuada. ol % que les afectan
} o economica y ¢l
————— - abuse sexual.
. |
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Cada derecho
cuenta, cada accion
protege y cada nifio,
nifia y adolescente
importa.
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ACTIVIDADES




